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Capitulo |

De la naturaleza y personalidad
de Caritas Diocesana






Articulo 1

Caritas Diocesana de Ciudad Real es una asociacion publi-
ca con personalidad juridica, canénica (cf. c. 114), por su erec-
cién por el Obispo de la Di6cesis de 4 de Mayo de 1964 confor-
me a Derecho Canodnico y personalidad civil de acuerdo al
Decreto del Ministerio de Justicia de 12 de marzo de 1959,
acreditada por su inscripcién en el Registro de Entidades
Religiosas del Ministerio de Justicia con el numero 110-SE-C
de fecha 24 de febrero de 1981.

Su domicilio fiscal y sede actual esta en la calle Caballeros,
n.% 7 de Ciudad Real. Y cualquiera que en el futuro determine
el Sr. Obispo.

Es en la Iglesia Diocesana, el organismo oficial para promo-
ver la accién socio-caritativa y la comunicacién cristiana de
bienes. Por su propia naturaleza es una entidad sin animo de
lucro.

Articulo 2

Caritas Diocesana se rige por los presentes Estatutos, la
legislacién general de la Iglesia Catélica y la diocesana, tenien-
do en cuenta las leyes civiles que le afecten por su actividad a
tenor de lo dispuesto en el Cédigo de Derecho Candnico.

Articulo 3

Caritas Diocesana esta constituida por:

a) Todas las Caritas Parroquiales, Interparroquiales vy
Arciprestales.

b) Las Asociaciones e Instituciones eclesiales de Accion
caritativa y social que libre y voluntariamente decidan
asociarse y sean admitidas como tales por la Asamblea
Diocesana.



Articulo 4

Solamente pueden ostentar la representacién de Caritas
Diocesana en sus diferentes niveles las personas y 6rganos
designados al efecto por los presentes Estatutos.

Articulo 5

Caritas Diocesana es miembro de Caritas Espanola que es
la Confederacién de todas las Caritas Diocesanas del territorio
espaniol.

Pertenece asi mismo a la Caritas de la Provincia
Eclesiastica de Toledo (Caritas Regional de Castilla la
Mancha).



Capitulo I

De la finalidad
de Cdritas Diocesana






Articulo 6

Caéritas Diocesana tiene por objeto la realizacion de la
accion caritativa y social de la Iglesia en la Diécesis de Ciudad
Real, a través de todos sus niveles, érganos y miembros. Para
ello se pone al servicio del Pueblo de Dios con el fin de promo-
ver y coordinar la comunicacion cristiana de bienes en todas
sus formas, y de ayudar a la promocién humana y al desarrollo
integral de todas las personas, preferentemente de las mas
empobrecidas, mediante el desarrollo de diferentes programas
de accién social.

Articulo 7

Son fines propios de Caritas para el cumplimiento de sus

objetivos:

a) Difundir el espiritu de caridad evangélica y justicia social,
procurando formar la conciencia, principalmente, de los
catolicos de forma individual y comunitaria, conforme a
las orientaciones de la Doctrina Social de la Iglesia.

b) Coordinar y promover iniciativas, tanto privadas como
publicas, en orden a la solucién de los problemas de las
personas empobrecidas, y cooperar, en la medida en que
sea posible y conveniente, con los organismos provincia-
les, autonémicos, nacionales e internacionales de asis-
tencia y accién social y cooperacién al desarrollo, asi
como con las Entidades de accion socio-caritativa de
otras confesiones.

c) Estudiar los problemas que plantea la pobreza en la
Diécesis de Ciudad Real, investigar sus causas y promo-
ver, animar y urgir soluciones de conformidad con los cri-
terios establecidos por Caritas Espafola, conforme a la
dignidad de la persona humana y a la justicia social, ejer-
ciendo la denuncia profética.

d) Desarrollar acciones de acogida y atencion, a través de
programas y proyectos de inclusién social destinados a
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personas en situacién de exclusién social y vulnerabili-
dad, tales como, familias, menores, jévenes, mujeres,
minorias étnicas, drogodependientes, mayores, personas
sin hogar, inmigrantes, reclusos y especialmente a los
ultimos y no atendidos; asi como a las personas en ries-
go de exclusién o dificultad social.

Promover y coordinar la creacion y funcionamiento de
nuevas Caritas Parroquiales, Interparroquiales vy
Arciprestales, de acuerdo con los Parrocos, Arciprestes y
Vicario General y contribuir al desarrollo funcional de sus
miembros.

Coordinar y promover la acciéon de las Caritas
Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales, y de las
Asociaciones e Instituciones de accion caritativa y social,
y promover la comunicacién cristiana de bienes entre
ellas, procurando asi que la Iglesia dé un testimonio
comunitario de unidad y de caridad.

Participar en los esfuerzos de las personas empobreci-
das, para mejorar sus condiciones de vida y tratar de des-
pertar y fomentar sus iniciativas y aspiraciones.

En caso de emergencia, asi como en las ocasiones que
las circunstancias aconsejen una solucion inmediata,
coordinar las actividades de sus miembros para ejecutar
las necesarias tareas de urgencia.

Cooperar al desarrollo de los pueblos mediante progra-
mas de cooperacion internacional.



Capitulo Il

Del Voluntariado de Cadritas






Articulo 8

La accion de Caritas se desarrolla por personas voluntarias,
miembros de las comunidades cristianas que, como animado-
res de la accidén socio-caritativa de la iglesia y mediante un
compromiso responsable prestan su servicio en favor de los
mas pobres.

Al trabajo de Caritas tiene acceso todo tipo de personas sin
discriminacién alguna como colaboradores-voluntarios, siem-
pre que respeten la finalidad e identidad de la institucion.
Caritas reconoce ese derecho, si bien aplicara en cada
momento los criterios de seleccion y adecuacién de cada per-
sona a la tarea.

Articulo 9
1. El voluntario en Caritas:

a) Es una persona sensibilizada hacia lo social, que vive la
caridad como algo inseparable de la justicia y la lucha por
la defensa de los derechos humanos.

b) Se compromete de forma desinteresada y gratuita a
poner sus capacidades y su tiempo libre al servicio de las
necesidades de la comunidad.

c) Sabe acoger a las personas con respeto a su libertad
individual y despierta en ellas la capacidad de ayudarse a
si mismas.

d) Es capaz de establecer una buena relacién y trabajar en
equipo.

e) Asume tareas adecuadas a sus aptitudes, posibilidades y
a su preparacion.

f) Esta dispuesto a actualizar su formacién y a modificar sus
modelos de accién, para el mejor desarrollo de sus inter-
venciones.

g) Conoce la identidad de su accion voluntaria y no contribu-
ye a la inhibicién y falta de responsabilidad de otros agen-
tes sociales.
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h) Su accién es educativa y promotora de cambio social
descubriendo, afrontando y denunciando disfunciones
sociales.

. Derechos y deberes:

Derechos de los voluntarios.

a) Ser miembro activo de la estructura de Caritas de acuer-
do con estos Estatutos y los criterios de la Institucion.

b) Ser bien acogido, apoyado e informado sobre la
Institucién.

c) Ser formado adecuadamente para las tareas que va a
realizar y para un mayor crecimiento personal y social.

d) Ser orientado hacia las actividades para las que reune
mejores condiciones.

e) Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los
proyectos.

f) Ser acompanado en la actividad por la cobertura de pro-
fesionales y técnicos en el trabajo social.

g) Estar asegurado contra posibles riesgos al realizar la tarea.

h) Que le sea respetado su compromiso de dedicaciéon con
respecto al tiempo ofrecido.

i) Que la actividad no le resulte gravosa al voluntario
cubriendo aquellos gastos derivados de su actividad
voluntaria.

j) Los datos personales de las personas voluntarias seran
tratados de manera confidencial de acuerdo con la legis-
lacién vigente en materia de proteccién de datos y se uti-
lizaran solamente para finalidad de la accién de Caritas.

k) El voluntario estara debidamente acreditado para el des-
arrollo de sus tareas.

Deberes de los voluntarios:

a) Aceptar la naturaleza y objetivos de la Institucién desarro-
llando las lineas fundamentales que conforman la identi-
dad de las acciones de Caritas.
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b) Prepararse para la accién, evaluarla y reorientarla si
fuera necesario.

c) Ser solidario y responsable en virtud de lo establecido en
el Cédigo Etico de entidades de voluntariado, susctrito por
Caritas Espafiola.

d) Cumplir con diligencia y de forma organizada los compro-
misos adquiridos.

e) Disponerse a trabajar en equipo coordinadamente con los
otros agentes de la Accidén Social.

f) Actuar en forma no partidista ni impositiva.

g) Dar caracter de confidencialidad a toda la informacién
recibida en la realizacion de sus tareas como voluntario.

h) Retirarse de la institucién cuando no comparta sus finali-
dades o afecte al normal desarrollo establecido por la
direccion de Caritas.

i) Respetar los derechos de los beneficiarios en su actividad.

j) Participar en las actividades formativas establecidas por
la organizacién.

Articulo 10
De la relacion Caritas - voluntario

La incorporacion a la Institucién es gradual, a medida que el
voluntario va capacitdndose para la tarea que asume, que
siempre debe estar a la medida de sus posibilidades reales y
de su preparacion.

Por razones de trabajo, el voluntario se inserta en la estruc-
tura de la Organizacién y se relaciona con:

— la Direccién de Caritas (a nivel diocesano y parroquial)

— el responsable del proyecto en el que colabora.

La evaluacién periédica de su trabajo la hara con el equipo
o personal del servicio en el que toma parte.

De acuerdo con las posibilidades de las personas que ofre-
cen su tiempo, se fijara la modalidad de la prestacion, en térmi-
nos de duracién en el curso y horario semanal.
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Los técnicos de Accién Social, asi como el resto del perso-
nal de la institucién, prestaran al voluntario el apoyo necesario
para el desempeno de su tarea, tanto en el aspecto humano
como técnico. Caritas entiende que la relacion entre ambos es
de complementariedad, prevaleciendo siempre el parecer una-
nime de los voluntarios en caso de discrepancias sobre el
modo de actuacion.

La relacién entre institucién y voluntario no es de tipo labo-
ral, dado el caracter de gratuidad que el voluntario lleva consi-
go. El compromiso es de naturaleza moral y su relacién es de
respeto y confianza. Sin embargo, son aceptables otro tipo de
contraprestaciones, como la formacién, integracién en el equi-
po de trabajo, corresponsabilizacion, etc.
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Capitulo IV

De la Direccion Jerarquica
de Caritas Diocesana






Articulo 11

Siendo Caritas la diaconia (el servicio de la Caridad) para la
accion eclesial comunitaria de la comunicacién cristiana de
bienes en la Didcesis, corresponde al Obispo la superior direc-
cion de Caritas Diocesana.

Articulo 12
Son funciones propias del Obispo:

1) Animar la accién caritativo-social y aprobar los criterios y
normas de accién mas convenientes para el buen funcio-
namiento de Caritas, y para la mejor insercion de su labor
en el conjunto de la pastoral diocesana.

2) Aprobar y reformar los Estatutos por los que se rige el
funcionamiento de Caritas Diocesana, y cuantos regla-
mentos lo desarrollen, a propuesta de la Asamblea
Diocesana.

3) Nombrar al Delegado Diocesano de Accién Socio
Caritativa, al Director Diocesano y al Secretario General.

4) Conceder autorizacion para la adquisicion, enajenacion y
gravamen de bienes inmuebles y derechos reales a favor
0 en contra de Caritas Diocesana, y para la realizacién de
gastos extraordinarios, en los casos previstos por el
Cddigo de Derecho Canodnico y por los presentes
Estatutos.

5) Acordar la disolucion de Caritas Diocesana, oido el
Consejo Diocesano.

Articulo 13

El Delegado Diocesano de Accion Socio Caritativa represen-
ta al Obispo en todos los 6rganos de Caritas Diocesana y en los
diferentes niveles de la Institucién, promoviendo el sentido de
Didcesis y el espiritu comunitario y de comunicacién cristiana
de bienes, en el desempeno de las funciones que le asignan los
presentes Estatutos.
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Articulo 14

El Delegado Diocesano de Accién Socio Caritativa es nom-
brado directamente por el Obispo de la Didcesis. La duracién y
revocacion del cargo sera la que el Obispo determine en su
momento.

Articulo 15
Son funciones propias del Delegado Diocesano de Accion
Socio Caritativa las siguientes:

1) Asistir y presidir, con voz y voto, los érganos de gobierno
de Caritas, en nombre y representacion del Obispo, y en
ausencia de éste, en la Asamblea Diocesana, inspirando
las directrices y criterios que hayan de regir, para su
mejor desarrollo, la acciéon de Caritas Diocesana.

2) Informar al Obispo de todas las actividades que lleve a
cabo Caritas Diocesana.

3) Velar por la identidad cristiana y eclesial de Caritas y de
sus contenidos teoldgicos y pastorales.

4) Velar por la integracién de la accion caritativa y social que pro-
mueve y coordina Caritas en la pastoral general de la Diocesis,
convirtiendo la vida de caridad en hecho comunitario.

5) Impulsar, con el Director, la coordinacién de Caritas
Diocesana con las Asociaciones, Instituciones y grupos
eclesiales que operen en el campo de la accién caritativa
y social en la Diécesis.

6) Animar, con el Director, segun los acuerdos y criterios
adoptados en la Asamblea General, el desarrollo institu-
cional de Caritas en la Di6cesis, impulsando la creacion y
orientacion de las Caritas Parroquiales, Interparroquiales
y Arciprestales y de las Asociaciones e instituciones de
accion caritativo-social que promueven la comunicacion
cristiana de bienes.

7) Promover y potenciar, con el Director, la incorporacion y
formacion de las personas que colaboran en las obras y
servicios de Céritas Diocesana.
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Capitulo V

De los Organos de Gobierno
de Caritas Diocesana






Articulo 16
Céritas Diocesana estara regida por los siguientes érganos:
* La Asamblea Diocesana
» El Consejo Diocesano
* Equipo Directivo Diocesano

LAASAMBLEA DIOCESANA
Articulo 17

La Asamblea Diocesana de Caritas, presidida por el Obispo
o por su Delegado, es el 6rgano supremo de gobierno de
Céritas Diocesana, la maxima expresion de Caritas reunida
para deliberar y tomar los acuerdos vinculantes para los dife-
rentes niveles y érganos de Caritas en la Diécesis.

Articulo 18

Son miembros de pleno derecho de la Asamblea Diocesana,
con voz y voto:

a) Los miembros del Consejo Diocesano

b) Los Directores de las Caritas Interparroquiales

c) Los Directores de las Caritas Parroquiales

d) Los delegados Arciprestales

Los miembros de los apartados b), ¢) y d) en caso de no
poder estar presentes en la Asamblea podran delegar su voto
en cualquier otro miembro de su equipo.

Articulo 19
Son funciones propias de la Asamblea de Caritas
Diocesana:
1) Establecer los criterios de los presupuestos, los progra-
mas de accién comunes, y las orientaciones practicas
para los diferentes niveles de Céritas Diocesana.
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2) Establecer los criterios para la concesién de subvencio-
nes a los miembros asociados encaminados a financiar
sus programas comunes de actividades.

3) Admitir nuevos miembros asociados de Caritas Diocesana.

4) Elevar al Obispo, a propuesta del Consejo Diocesano, el
desarrollo reglamentario o funcional de estos Estatutos,
asi como proponer su posible modificacion.

5) Cualquier otra funciéon que no esté expresamente reser-
vada a otros 6rganos de la Institucion por estos Estatutos.

6) Establecer y revisar la cuota parroquial.

Articulo 20

Con la presidencia del Obispo o su Delegado, dirigira o
moderara las sesiones de la Asamblea el Director Diocesano, y
actuara de Secretario el Secretario General.

Articulo 21

a) La Asamblea de Céritas Diocesana se reunird cada tres
anos con caracter ordinario. Podr4 ser convocada con
caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario, por
el Director Diocesano, de conformidad con el Obispo a
instancia del Consejo Diocesano.

b) La convocatoria de la Asamblea la realizara el Director
Diocesano, con la conformidad del Obispo, con un mini-
mo de antelacién de tres meses, si fuera ordinaria y, al
menos, 15 dias, si fuera extraordinaria.

c) La dinamica de trabajo de cada Asamblea, asi como el
orden del dia seran propuestos por el Consejo Diocesano
y aprobados por la Asamblea.
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d)

Ademas de los miembros de pleno derecho de la
Asamblea Diocesana (cf. Art. 18) pueden asistir a la
misma todos los miembros de Caritas en cualquiera de
sus niveles, aunque sélo participen con voz, siempre y
cuando lo conceda el Director Diocesano, y sin voto.

El Director Diocesano como Moderador de la Asamblea
sometera a votacion aquellos asuntos que lo requieran
por su inclusion en estos Estatutos o/y en el Orden del
Dia. Igualmente debera hacerlo cuando la mayoria abso-
luta (mas de la mitad de la Asamblea) de los presentes
con derecho a voto lo propongan.

Las elecciones y la toma de acuerdos se realizaran segun
lo dispuesto en el C.119. (Respecto a elecciones: Cuando
se trata de elecciones tiene valor juridico aquello que
hallandose presente la mayoria absoluta de los que
deben ser convocados, se aprueba por mayoria absoluta
de los presentes; después de dos escrutinios ineficaces,
hagase la votacion sobre los dos candidatos que hayan
obtenido mayor niumero de votos, o0 sin son mas, sobre
los dos de mas edad, en este caso basta con obtener la
mayoria simple; después del tercer escrutinio, si persiste
el empate, queda elegido el de mas edad”.

Respecto a los acuerdos: “Cuando se trata de otros asun-
tos, es juridicamente valido, lo que, hallandose presente
la mayoria absoluta de los que deben ser convocados, se
aprueba por mayoria absoluta de los presentes; si des-
pués de dos escrutinios persistiera la igualdad de votos,
el presidente puede resolver el empate con su voto”).
Las decisiones de la Asamblea aprobadas por el Obispo
son vinculantes para todos los miembros de Céritas en
todos niveles.

Los acuerdos no pueden ser impugnados después de 30
dias de ser aprobados.
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EL CONSEJO DIOCESANO
Articulo 22
El Consejo Diocesano es el 6rgano que, corporativamente,
ejerce el gobierno de Caritas Diocesana ejecutando las decisio-
nes de la Asamblea Diocesana
Articulo 23
El Consejo Diocesano estara compuesto por los siguientes
miembros:
a) Miembros natos:
El Delegado Diocesano de Accién Socio Caritativa, como
presidente del Consejo
El Director Diocesano
El Secretario General-Administrador
b) Miembros electos:
Los directores de las Céaritas que ejerzan la Coordinacién
de su Arciprestazgo.
Dos vocales nombrados por el equipo Directivo
Diocesano, de entre los diferentes programas que lleva a
cabo la institucién.

Articulo 24
Duracion:

a) Los miembros natos pertenecen al Consejo mientras per-
manezcan en el cargo por el que fueron elegidos. Si
cesaren en su cargo durante el periodo de vigencia del
Consejo, les sustituira automaticamente quien les suceda
en el mismo.

b) Los miembros elegidos son miembros del Consejo por un
periodo de cuatro afos, prorrogables sélo por otros cua-
tro consecutivos. Dejan de ser miembros al cesar en la
condicion por la que se les eligié, o por renuncia acepta-
da por el Sr. Obispo. Deberan ser sustituidos por otro
miembro designado en una eleccion por el érgano que en
cada caso competa.
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Articulo 25
Son funciones propias del Consejo Diocesano de Caritas:

1)

2)

9)

10)

11)

Concretar, para su aplicacion, las decisiones de la
Asamblea Diocesana, hacer el seguimiento y garantizar
su cumplimiento.

Establecer el orden del Dia y la dinamica de trabajo de las
Asambleas Diocesanas Ordinarias.

Proponer al Obispo el nombramiento del Director
Diocesano y ratificar la propuesta de Secretario General
que presenta al Obispo el Equipo Directivo.

Aprobar y presentar al Obispo, dentro de los seis prime-
ros meses de cada afo, las cuentas anuales, memoria
anual de actividades, asi como la liquidacién del presu-
puesto correspondiente al ejercicio anterior.

Aprobar y presentar al Obispo, en los ultimos tres meses
de cada ejercicio, el presupuesto del afo siguiente.
Aprobar la realizacion de los actos de dominio, necesa-
rios para cumplir sus funciones, a excepcién de la acep-
tacion de herencias, legados o donaciones.

Informar al Obispo de la firma de convenios de colabora-
cién con entidades eclesiales o civiles, ya sean publicas
0 privadas.

Estudiar y preparar la propuesta de Estatutos y/o
Reglamentos que se presenten a la Asamblea
Diocesana, o las modificaciones a ambos tipos de norma-
tiva.

Tomar las decisiones que se estimen necesarias para
promover las actividades de Caritas Diocesana en conso-
nancia con los criterios y programas establecidos por la
Asamblea Diocesana.

Constituir los grupos de trabajo que se estimen necesa-
rios, establecer sus fines y recibir los informes de sus
actividades.

Proponer al Obispo la celebracién de Asamblea
Extraordinaria de Caritas Diocesana.
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Articulo 26

El Consejo Diocesano de Céaritas se reunird tres veces al
afno con caracter ordinario. Podra ser convocado con caracter
extraordinario por el Obispo o por el Director Diocesano cuan-
do lo consideren necesario 0 a propuesta de la tercera parte de
sus miembros.

La convocatoria la realizara el Director Diocesano, con la
conformidad del Obispo o del Delegado Diocesano de Accion
Socio Caritativa, con un minimo de antelacion (no menor a
quince dias).

Articulo 27
Las elecciones y la toma de acuerdos se realizaran segun lo
dispuesto en c. 119 (Cfr. Art. 21.f).

EL EQUIPO DIRECTIVO
Articulo 28

El Equipo Directivo de Caritas es el érgano gestor de la
Institucién.

Articulo 29
El Equipo Directivo Diocesano estara compuesto por los
siguientes miembros:
a) El Delegado Diocesano de Accién Socio Caritativa
b) El Director Diocesano
c) El Secretario General-Administrador.
d) Podran asistir ocasionalmente a las reuniones otras per-
sonas que, en razdn de los temas a tratar, sean conside-
radas necesarias por los anteriores, con voz, pero sin

30



voto.
Articulo 30

Son funciones propias del Equipo Directivo Diocesano:

1. Ejecutar las decisiones del Consejo Diocesano, velando
por la realizacion de los programas y servicios aprobados
por el mismo.

2. Preparar el Orden del Dia y la dinamica de trabajo del
Consejo Diocesano.

3. Resolver los asuntos ordinarios y urgentes que se pre-
senten en el funcionamiento de Caritas

4. Establecer los criterios y el control de funcionamiento y
coordinacién del personal y de los servicios de Caritas.

Articulo 31
El Equipo Directivo Diocesano se reunira semanalmente y
cuantas veces lo solicite cualquiera de sus miembros.

EL DIRECTOR DE CARITAS DIOCESANA
Articulo 32

El Director de Caritas Diocesana ostenta la representacion
legal de Caritas ante todos los organismos publicos y privados.
Es el responsable ejecutivo de todas las acciones de Caritas
Diocesana. Dirige los trabajos encaminados a ejercer estas
acciones, sujetandose al cumplimiento de las orientaciones del
Consejo Diocesano, a quien debe dar cuentas de su gestién.

Le corresponde dirigir Caritas de acuerdo con las lineas pas-
torales de la Didcesis, en comunién con el Obispo, y, por tanto,
en estrecha colaboracién con el Delegado Diocesano de Accion
Socio Caritativa.

Es nombrado por el Obispo a propuesta del Consejo
Diocesano con la mayoria prevista en los Estatutos, por un
periodo de cuatro afios prorrogable por otros cuatro afios con-
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secutivos.
Articulo 33
Son funciones especificas del director:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

32

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
Diocesana y del Consejo Diocesano.

Convocar y dirigir las reuniones de la Asamblea
Diocesana, Consejo Diocesano y Equipo Directivo.
Impulsar y coordinar la accion de Caritas en la Didcesis
impulsando junto con el Delegado el desarrollo institucio-
nal de Caritas.

Impulsar las campanas y el desarrollo de los programas,
proyectos y servicios dependientes de Caritas.

Promover y potenciar, con el Delegado, la incorporacién
y formacion de las personas que colaboran en los progra-
mas y servicios de Caritas.

Contratar y cesar al personal profesional de caritas, pre-
vio dictamen del Secretario General y con arreglo a la
Legislacién Laboral.

Dirigir, junto con el Secretario General, la gestién finan-
ciera y patrimonial. Abrir cuentas de cualquier tipo y rea-
lizar todo tipo de operaciones bancarias con la firma man-
comunada del Secretario General o Delegado Diocesano
de Accién Socio Caritativa. Velar por la adecuada gestion
de los recursos humanos y econémicos. Comprar, ven-
der, permutar y en cualquier forma adquirir 0 enajenar
toda clase de bienes incluso inmuebles o derechos sobre
ellos tanto a titulo oneroso como lucrativo, a tenor del c.
1281 y en los términos establecidos en las Normas de
Administracién diocesana.

Para la venta de bienes inmuebles que aminoren el
patrimonio estable, debera contar con licencia de la
autoridad competente segun lo establecido en el dere-
cho universal y la normativa de la conferencia Episcopal
espanola.

Realizar los actos juridicos que no estén atribuidos a



otros érganos por estos Estatutos, entre ellos la acepta-
cion de herencias, legados o donaciones, que no estén
gravados con carga modal o condicional.

9) Defender los bienes y derechos de Caritas en forma
extrajudicial y judicial, otorgando poderes para pleitos,
después de haber obtenido las oportunas licencias del
Ordinario.

En caso de necesidad, ausencia o enfermedad, el Delegado

Diocesano de Accién Socio Caritativa asume las funciones del
Director Diocesano.

EL SECRETARIO GENERAL-ADMINISTRADOR
Articulo 34

El Secretario General de Caritas Diocesana es nombrado
por el Obispo a propuesta del Equipo Directivo Diocesano —rati-
ficada por el consejo Diocesano—, por un periodo de cuatro
afnos prorrogables por otros cuatro consecutivos.

Articulo 35

El Secretario General tiene como funciones:

1) Actuar como Secretario en las Asambleas, reuniones del
Consejo Diocesano y del Equipo Directivo, levantando las
actas de cada reunion.

2) Ejecutar las tareas que le son confiadas por los érganos
de la Institucion previstos en estos Estatutos.

3) Mantener actualizada la relacién de voluntarios de
Caritas.

4) Realizar la certificacion documental de cualquier aspecto
relativo a Caritas, con el Visto Bueno del Director.

5) Velary controlar la recepcién y envio de la corresponden-
cia oficial y su distribucion.

6) Ordenar debidamente y guardar documentos y escritos
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7)
8)
9)

10)

15)

16)

17)

18)

34

de Caritas correspondientes a su funcion.

Coordinar los distintos Departamentos de Caritas
Diocesana

Gestionar los asuntos de personal de Céritas Diocesana,
informando al Director.

Formular las cuentas anuales y la elaboracién de la
Memoria de actividades de Caritas.

Velar por el mantenimiento y conservacion de las depen-
dencias de Caritas Diocesana.

Las funciones que le delegue o encomiende el Director.
Supervisar el funcionamiento de los programas con el
coordinador de los mismos (si lo hubiere), o en su caso
con los responsables directos de los mismos.
Administrar los bienes de Caritas Diocesana.

Velar por el buen empleo de las donaciones que se reci-
ban y por el cumplimiento de la finalidad de los donantes.
Firmar con el visto bueno del Director, las 6rdenes de
pago segun la normativa interna y la normativa dio-
cesana.

Confeccionar y suscribir, con el Visto Bueno del Director,
un inventario exacto y detallado de los bienes inmuebles,
muebles y cualesquiera otros, con la descripcién y tasa-
cion de los mismos. Un ejemplar de este inventario se
conservara en el archivo de la Administracién, y otro se
enviara a la Curia Diocesana. El Administrador anotara y
comunicara cualquier cambio que experimente el patri-
monio (cf. c. 1283).

Cuidar de que la propiedad de los bienes de Caritas se
asegure por los modos civilmente validos.

Observar las normas canénicas y civiles, las impuestas
por el fundador o donante o por la legitima autoridad, y
cuidar de que no sobrevenga dano para Caritas por inob-
servancia de las leyes tanto canénicas como civiles.



DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 36

a) Todos los cargos unipersonales cesan en sus funciones:

1. Por finalizar el plazo para el que fue nombrado, no produ-
ciendo efecto hasta el momento en que la autoridad que lo
nombrd lo notifique por escrito

2. Por dimisién propia, aceptada por el Obispo.

b) Los cargos directivos de representacién de la entidad
(Delegado Diocesano de Acciéon Socio Caritativa, Director
Diocesano, Secretario General y miembros del Consejo
Diocesano), no son remunerables. No obstante, podra haber
cargos directivos remunerados, pero dicha remuneracién la
percibiran como trabajadores de la entidad en el puesto para el
que hayan sido contratados, nunca como miembros del cargo
de representacion que ostenten en la entidad.
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Capitulo VI

El Régimen Economico
de Caritas Diocesana






Articulo 37

1. Caritas Diocesana, en virtud de su personalidad juridica,
es sujeto capaz de adquirir, retener, administrar y enaje-
nar bienes, segun la norma juridica ( cf. c. 1255).

2. Los bienes de Caritas Diocesana son bienes eclesiasticos
(cf. c. 1257); se rigen por las disposiciones del Cédigo de
Derecho Canodnico y por estos Estatutos, y constituyen un
patrimonio auténomo destinado a sus fines especificos.

3. El patrimonio de Caritas Diocesana estara compuesto por:

3.1.

3.2.

Los bienes muebles e inmuebles que estén a su
nombre 0 venga poseyendo Como propios.

Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo
oneroso o gratuito, en especial los procedentes de
donaciones, herencias o legados que se hagan a su
favor.

4. Los recursos de Caritas Diocesana son los siguientes:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

Las fundaciones, donaciones, legados, usufructos,
subvenciones, y en general cualquier ingreso de ori-
gen privado o publico, que se destine a Caritas para
la consecucion de sus fines.

Las aportaciones de los donantes.

Las aportaciones voluntarias de las Caritas
Parroquiales e Interparroquiales y las asumidas por
los miembros asociados.

El 50% de los ingresos obtenidos en la campana del
Dia de Caridad por las Caritas Parroquiales e
Interparroquiales.

La cuota parroquial asignada a cada parroquia, que
sera revisada en la Asamblea Diocesana.

Articulo 38

Caritas funcionara en régimen de presupuesto, debiendo
coincidir el ejercicio econdmico con el afio natural, cerrando el
balance a la terminacién del mismo.
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El Secretario General-Administrador, formulara las cuentas
anuales y realizara el presupuesto, con la colaboracién de los
responsables de areas-programas, al cual corresponde contro-
lar y dirigir la contabilidad y las cuentas de administracién.

Caritas preparara las cuentas anuales siguiendo las normas
del Plan General de Contabilidad y la adaptacién sectorial para
las Entidades sin fines lucrativos, recogidas en la legislacion en
vigor que le resulta de aplicacién, de tal manera, que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio neto, del resultado y de la
situacion financiera de la Entidad.

Tanto los presupuestos como las cuentas anuales se pre-
sentaran al Consejo Diocesano para su aprobacién.

Articulo 39

Cada afo, Céritas Diocesana elaborara el Presupuesto
Econdémico de acuerdo con los ingresos previstos que se des-
tinaran a:

a) Sostener los Servicios Diocesanos.

b) Desarrollar programas de accién socio-caritativa comu-
nes a toda la red Caritas en la Didcesis, aprobados en la
Asamblea, y programas especificos que hayan sido apro-
bados por el Consejo Diocesano.

Articulo 40

La administracion se regira segun lo establecido en la legis-
lacién universal y la de la Conferencia Episcopal Espafiola. Se
tendra en cuenta la normativa que esté en vigor en la Didcesis
para todas las personas juridicas publicas.

Articulo 41

La responsabilidad del area de Administracion, sera del
Secretario General-Administrador y sus funciones estan deter-
minadas en el Art. 35
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Articulo 42

A los efectos de lo dispuesto en el libro V del Codigo de
Derecho Candnico.

1. Se consideran actos de Administraciéon Ordinaria

1.1.

1.2.

Los incluidos expresamente en el presupuesto
anual, una vez aprobado en debida forma.

La administracion ordinaria se realiza siguiendo lo
dispuesto en el Art. 1, 2, y con sujecion a las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos, y a las normas de
informacion presupuestaria de estas entidades; asi
como a otras normas de caracter fiscal, mercantil y
civil.

2. Se consideran actos de Administracion Extraordinaria

2.1.

2.2.

Los actos que modifican substancialmente o supo-
nen un riesgo notable para la estructura del patrimo-
nio de la Institucién.

La inversion de dinero y los cambios de las inversio-
nes hechas, siempre que supongan alteraciéon nota-
ble en la naturaleza de los bienes que se invierten, o
riesgo grave para la inversién, cuando su valor exce-
da los limites fijados por la Conferencia Episcopal a
efectos del canon 1292 del Cddigo de Derecho
Canonico.

Articulo 43

Para la enajenacién de bienes pertenecientes al patrimonio
estable de Caritas Diocesana, cuyo valor se halle dentro de los
limites minimo y maximo fijados por la Conferencia Episcopal
Espafiola, requiere la autorizacién del Obispo, con el consenti-
miento del Consejo Diocesano de Asuntos Econdmicos y del
Colegio de Consultores.

Cuando se trate de bienes cuyo valor es superior a la canti-
dad maxima o de bienes preciosos por razones artisticas o his-
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téricas, se requieren también, para la validez de la enajenacién,
la licencia de la Santa Sede.

Articulo 44

Los requisitos anteriormente establecidos deben observarse
también en cualquier operacion econémica en la que pueda
resultar perjudicada la situacion patrimonial de Caritas
Diocesana (cf. c. 1295).

Articulo 45

Céritas en sus niveles Parroquial, Interparroquial vy
Diocesano, destinara el 1% de sus recursos propios anuales,
para cooperacion internacional.

La celebracién liturgica del primer domingo de cada mes
acentuara la dimensién caritativa y social de la comunidad cris-
tiana, destinando la colecta en todas las parroquias y lugares
de culto a Caritas Parroquial o Interparroquial.
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Capitulo VII

De Cadritas Diocesana
en los niveles Parroquial,
Interparroquial y Arciprestal






Articulo 46

Caritas Parroquial es el organismo eclesial para promover
y realizar la accién socio-caritativa en el ambito de la Parroquia,
accion que es expresion connatural de la tarea evangelizadora
de las comunidades parroquiales. Estas actuaran en este
campo con la competencia y responsabilidad propia y origina-
ria que a las mismas les corresponde en su actuacion pastoral.

Articulo 47

Caéritas Parroquial debe estar inserta en la vida de la
Parroquia y presente en el Consejo de Pastoral de la misma.
Debe mantener coordinacién con el resto de los grupos de la
comunidad, dedicados a la accién socio-caritativa y con las
Caritas Parroquiales de su Arciprestazgo.

Articulo 48

Céritas Parroquial actuara de acuerdo con los fines, objeti-
vos y prioridades adoptadas en la Asamblea Diocesana y en el
Consejo Diocesano de Caritas.

EQUIPO PARROQUIAL DE CARITAS

1. La accién de Caritas Parroquial sera animada y regulada
por el equipo de Caritas, constituida, al menos donde sea
posible, por:

— ElI Parroco o Sacerdote delegado por éste, como
Presidente por derecho propio

— El director

— El Secretario

— El Tesorero

— Un numero de vocales suficientes a juicio de los miem-
bros antes mencionados.
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2. Cada Caritas Parroquial recogera en su reglamento inter-
no de funcionamiento las responsabilidades y funciones
que los presentes Estatutos otorgan a nivel diocesano.

3. Cada Caritas Parroquial designara por un periodo maxi-
mo de cuatro afos, prorrogable sélo por otro periodo con-
secutivo, un Director o responsable que actuara en repre-
sentacion de dicha céritas en el nivel Interparroquial y
Arciprestal.

Articulo 49
Cada Caritas Parroquial contribuira a los recursos de Caritas
Diocesana con:
a) La cuota Diocesana
b) El 50% de la campafia del Dia de Caridad.
c) Cuantas colectas o campanas pudieran establecerse en
el futuro por causas puntuales.
e) Con los remanentes anuales que superen las cantidades
fijadas en la Asamblea Diocesana o el Consejo
Diocesano.

Articulo 50
CARITAS INTERPARROQUIAL

Las Céritas Parroquiales de una misma localidad, sin perder
su propia identidad, deberan unirse en una estructura conjunta
dando lugar a la creacién de Caritas Interparroquial, ya que los
problemas y necesidades de un mismo pueblo o ciudad, no
pueden contemplarse aisladamente. La Accién Pastoral exige
planteamientos comunes y la accién socio-caritativa necesita la
coordinacion de las diferentes Caritas Parroquiales en todas
sus dimensiones:
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a)

Institucional

b) Accién Social
c) Recursos

Articulo 51

Céritas Interparroquial es la Céritas al servicio de las Caritas
Parroquiales que la integran. Es signo de comunién, espacio de
participacién y cauce de intercomunicacion para la accién
socio-caritativa de las mismas.

Articulo 52
Son funciones de Caritas Interparroquial:

a)

b)

c)

Servir de cauce de comunicacién entre las distintas
Caritas Parroquiales.

Coordinar sus acciones, estableciendo una unidad de cri-
terios en el ambito en que actuan, siguiendo las pautas
establecidas al efecto por los érganos diocesanos.
Promover y realizar cuantas actividades excedan al ambi-
to parroquial o sobrepasen sus posibilidades de actua-
cion.

Favorecer acciones conjuntas con otros grupos, organi-
zaciones o instituciones que realicen dentro de su ambito
territorial, similares acciones en favor de los mas necesi-
tados.

Estimular la formacién especifica que los voluntarios de
las distintas Caritas Parroquiales deben ir adquiriendo
para cumplir su tarea.

Promover estudios sobre la realidad socio-econdémica del
ambito Interparroquial, para tomar decisiones conjuntas y
establecer prioridades de actuacion.

48



g) Mantener informadas a la Céritas Parroquiales sobre los
recursos propios, de las Administraciones Publicas y de
otras instituciones que trabajen en la accién social.

h) Impulsar la comunicacion cristiana de bienes.

i) Coordinarse y colaborar con Caritas Diocesana en la rea-
lizacién de sus fines generales.

j) En caso de existir alguna Caritas Arciprestal, coordinarse
y colaborar mutuamente.

Articulo 53

1) Las Caritas Interparroquiales estaran animadas por el
Consejo Interparroquial. Dicho Consejo estara compues-
to por los Directores de cada una de las Céritas
Parroquiales y el Delegado Interparroquial.

2) Para cumplir sus funciones cada Consejo Interparroquial
redactara un Reglamento de Régimen Interior para su
funcionamiento reproduciendo las responsabilidades y
funciones que los presentes Estatutos otorgan a nivel dio-
cesano.

3) Cada Consejo Interparroquial elegira al director que
habra de representarlo en la Asamblea Diocesana, el cual
ejercera las funciones de Director de Caritas
Interparroquial, designado por un maximo de cuatro afnos,
prorrogable sélo por otros cuatro.

Articulo 54

La unidad basica de coordinacion pastoral en nuestra
Diécesis es el Arciprestazgo; por ello la accién socio-caritativa
exige planteamientos comunes en cada Arciprestazgo. Las
Céritas Parroquiales de un mismo arciprestazgo pueden dar
respuesta comun unidas en una Caritas Arciprestal.
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Articulo 55

CARITAS ARCIPRESTAL esta al servicio de las Caritas
Parroquiales que la integran.

Esta compuesta por los Directores de las Céritas
Parroquiales, Interparroquiales y el Delegado Arciprestal.

Sera representada por un Coordinador Arciprestal elegido
entre sus miembros en el Consejo Diocesano, por un periodo
maximo de cuatro afios, prorrogable sélo por otros cuatro con-
secutivos.

Las funciones propias de la coordinacion arciprestal son:

a) Actuar como lugar de encuentro, didlogo y ayuda mutua

de las Caritas Parroquiales de su ambito arciprestal.

b) Coordinar actividades comunes y promover y gestionar
acciones en relacién con problemas, cuestiones y progra-
mas comunes en dicho ambito.

e) Facilitar la comunicacién mutua e intercambiar informa-
ciones y experiencias.

d) En caso de existir alguna Caritas Interparroquial, coordi-
narse y colaborar mutuamente.

e) Coordinarse y colaborar en la realizacién de los fines
generales de Caritas Diocesana de acuerdo con sus
estatutos.

f) Impulsar la comunicacién cristiana de bienes.

g) representar al arciprestazgo en el consejo diocesano.

Articulo 56

Los delegados Arciprestales e Interparroquiales son elegi-
dos entre los sacerdotes del Arciprestazgo o de las parroquias
de una misma localidad, en virtud de los criterios que los mis-
mos estimen oportunos. Los Delegados ostentaran la represen-
tacidbn de sus cargos y ejerceran sus respectivas funciones
durante un periodo de cuatro anos, prorrogable sélo por otros
cuatro.
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Articulo 57
Funciones propias de la misién del Delegado Arciprestal o
Interparroquial son:
a) Animar el espiritu de la caridad cristiana y justicia social
en la comunidad.
b) Velar por la formaciéon espiritual del voluntariado en
Caritas
Impulsar la coordinacién de Caritas con los demas grupos e
Instituciones socio-caritativas del Arciprestazgo.
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Capitulo VIII

Del Ejercicio de la Representacion






Articulo 58

La representacién juridica de Caritas en la Didcesis corres-
ponde al Director Diocesano, que podra delegarla en aquellos
actos que estime oportuno, en los Directores Parroquiales e
Interparroquiales, para garantizar la operatividad de los mis-
mos. La gestidén de dichos actos deberan realizarla en acuerdo
con la Direccién Diocesana, a la que deberan aportar la docu-
mentacion que les sea requerida al efecto.

Articulo 59

Para la eleccion de Directores o responsables de Caritas en
sus distintos niveles (Parroquial, Interparroquial, Arciprestal y
Diocesano) se valorara:

» Ser persona de reconocida integridad y portador de valo-
res acordes con el testimonio Evangélico.

» Haber efectuado un proceso de formacién adecuado y
conforme a los fines y naturaleza propia de la Institucion,
a juicio del Consejo Diocesano.

» Ser voluntario de la Institucién o haberlo sido, en cual-
quiera de sus niveles (Parroquial, Interparroquial,
Arciprestal y Diocesano), programas o servicios, preferi-
blemente con una experiencia de participacion minima de
dos anos.

» Estar en disposicién de participar en los érganos colegia-
dos de los que forme parte, en cuantas ocasiones sea
requerido para ejercer las funciones que le son propias,
de acuerdo con los articulos 33, 48, 53 y 55 de estos
Estatutos.
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Capitulo IX

De la disolucion
de Caritas Diocesana






Articulo 60

Caritas Diocesana de Ciudad Real, por su propia naturale-
za, tiene una duracion indefinida. Podra disolverse en los
supuestos previstos en la legislacion canénica y cuando lo
decida el Obispo, oido el parecer del Consejo Diocesano.

En caso de disolucion de Caritas Diocesana, el Consejo
Diocesano nombrara, de entre sus miembros, una comisién
liquidadora. Los bienes resultantes de la liquidacién, una vez
atendidas todas las obligaciones, pasaran a disposicién del
Obispo para su utilizaciéon en los mismos fines de caracter cari-
tativo-social.
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Capitulo X

Modificacion de los Estatutos






Articulo 61

Los presentes Estatutos podran ser modificados por la
Asamblea, a propuesta del Consejo Diocesano, o de un 10%
de los miembros de la misma Asamblea.

Las modificaciones propuestas por el Consejo Diocesano
deberan contar con una mayoria de dos tercios de todos los
miembros del mismo. Y posteriormente seran presentadas al
Obispo, previamente a la elaboraciéon del orden del dia de la
Asamblea.

El Obispo en ultima instancia, sera el que ratifique las modi-
ficaciones aprobadas en la Asamblea.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un afio desde la ratificacién de los Estatutos
por el Obispo, todas las Céritas de la Diocesis de Ciudad Real
deberan adaptar sus Reglamentos de Régimen Interno a los
presentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los preceptos de los Reglamentos
de Régimen Interno o anteriores Estatutos, de las Caritas
Parroquiales o Interparroquiales que se opongan a lo establecido
en los presentes Estatutos aprobados por la Asamblea Diocesana
y ratificados por el Obispo de la Di6cesis de Ciudad Real.
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REFERENCIAS )
AL CODIGO DE DERECHO CANONICO:

De las personas juridicas:

Canon 114 § 1. Se constituyen personas juridicas, o por la
misma prescripcién del derecho o por especial concesién de la
autoridad competente dada mediante decreto, los conjuntos de
personas (corporaciones) o de cosas (fundaciones) ordenados
a un fin congruente con la mision de la Iglesia que transciende
el fin de los individuos.

§ 2. Los fines a que hace referencia el § 1 se entiende que
son aquellos que corresponden a obras de piedad, apostolado
o caridad, tanto espiritual como temporal.

§ 3. La autoridad competente de la Iglesia no confiera perso-
nalidad juridica sino a aquellas corporaciones o fundaciones
que persigan un fin verdaderamente util y que, ponderadas
todas las circunstancias, dispongan de medios que se prevé
que pueden ser suficientes para alcanzar el fin que se propo-
nen.

Canon 119 §: Respecto a los actos colegiales, mientras el
derecho o los estatutos no dispongan otra cosa:

1. cuando se trata de elecciones, tiene valor juridico aquello
que, hallandose presente la mayoria de los que deben
ser convocados, se aprueba por mayoria absoluta de los
presentes; después de dos escrutinios ineficaces, haga-
se la votacion sobre los dos candidatos que hayan obte-
nido mayor numero de votos, o si son mas, sobre los dos
de mas edad; después del tercer escrutinio, si persiste el
empate, queda elegido el de mas edad;

2. cuando se trate de otros asuntos, es juridicamente valido
lo que, halldndose presente la mayor parte de los que
deben ser convocados, se aprueba por mayoria absoluta
de los presentes; si después de dos escrutinios persistie-
ra la igualdad de votos, el presidente puede resolver el
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empate con su voto;
3. mas lo que afecta a todos y a cada uno, debe ser apro-
bado por todos.

De los bienes temporales:

Canon 1281 § 1. Quedando firmes las prescripciones de los
estatutos, los administradores realizan invalidamente los actos
que sobrepasan los limites y el modo de la administracion ordi-
naria, a no ser que hubieran obtenido previamente autorizacion
escrita del Ordinario.

§ 2. Debe determinarse en los estatutos qué actos sobrepa-
san el limite y el modo de la administraciéon ordinaria; y si los
estatutos no prescriben nada sobre esta cuestién, compete al
Obispo diocesano, oido el consejo de asuntos econémicos,
determinar cuales son estos actos para las personas que le
estan sometidas.

§ 3. A no ser que le haya reportado un provecho, y en la
medida del mismo, la persona juridica no esta obligada a res-
ponder de los actos realizados invalidamente por los adminis-
tradores; pero de los actos que éstos realizan ilegitima pero
validamente, respondera la misma persona juridica, sin perjui-
cio del derecho de accion o de recurso de la misma contra los
administradores que le hubieran causado dafnos.

Canon 1283 §: Antes de que los administradores comiencen
a ejercer su funcién:

1. deben prometer mediante juramento ante el Ordinario o

su delegado, que administraran bien y fielmente;

2. hagase inventario exacto y detallado, suscrito por ellos,
de los bienes inmuebles, de los bienes muebles tanto
preciosos como pertenecientes de algun modo al patri-
monio cultural, y de cualesquiera otros, con la descripcién
y tasacion de los mismos; y compruébese una vez hecho;

3. consérvese un ejemplar de este inventario en el archivo
de la administracion, y otro en el de la Curia; anétese en
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ambos cualquier cambio que experimente el patrimonio.

Canon 1255 §: La Iglesia universal y la Sede Apostdlica, y
también las Iglesias particulares y cualquier otra persona juridi-
ca, tanto publica como privada, son sujetos capaces de adqui-
rir, retener, administrar y enajenar bienes temporales, segun la
norma juridica.

Canon 1257 § 1. Todos los bienes temporales que pertene-
cen a la Iglesia universal, a la Sede Apostélica o a otras perso-
nas juridicas publicas en la Iglesia, son bienes eclesiasticos, y
se rigen por los canones que siguen, asi como por los propios
estatutos.

2. Los bienes temporales de una persona juridica privada se
rigen por sus estatutos propios, y no por estos canones, si no
se indica expresamente otra cosa.

Canon 1292 § 1. Quedando a salvo lo prescrito en el c. 638
§ 3, cuando el valor de los bienes cuya enajenacién se propo-
ne, se halla dentro de los limites minimo y maximo que fije cada
Conferencia Episcopal para su respectiva regién, la autoridad
competente se determina por los propios estatutos, si se trata
de personas juridicas no sujetas al Obispo diocesano; pero, si
le estan sometidas, es competente el Obispo diocesano, con el
consentimiento del consejo de asuntos econémicos y del cole-
gio de consultores asi como el de los interesados. El Obispo
diocesano necesita también el consentimiento de los mismos
para enajenar bienes de la didcesis.

2. Si se trata, en cambio, de bienes cuyo valor es superior a
la cantidad maxima, o de exvotos donados a la Iglesia, o de
bienes preciosos por razones artisticas o histéricas, se requie-
re para la validez de la enajenacion también la licencia de la
Santa Sede.

3. Si la cosa que se va a enajenar es divisible, al pedir la
licencia para la enajenacion deben especificarse las partes
anteriormente enajenadas; de lo contrario, es invalida la licen-
cia.

4. Quienes deben intervenir en la enajenacién de bienes con
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Su consejo o0 su consentimiento, no han de darlos si antes no
se les informé exactamente, tanto de la situacién econémica de
la persona juridica cuyos bienes se desea enajenar, como de
las enajenaciones realizadas con anterioridad.

Canon 1295 §: Los requisitos establecidos en los cc. 1291-
1294, a los que también se han de acomodar los estatutos de
las personas juridicas, deben observarse no sélo en las enaje-
naciones, sino también en cualquier operacién de la que pueda
resultar perjudicada la situacién patrimonial de la persona juri-
dica.
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Secretaria General
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AREA DE ANIMACION PARROQUIAS
Y AREA DE INCLUSION

El departamento de Areas, es responsabilidad del Secretario
General, en el mismo se seguiran las pautas marcadas por éste
con el fin de conseguir el cumplimiento de su mision especifica:

El coordinador de areas, asesorado por las diferentes comi-
siones y servicios de accidn social, tiene como funciones con-
cretas:

a) Proponer al Equipo Directivo Diocesano nuevos progra-
mas de actuacion e informar de la marcha de los ya exis-
tentes.

b) Planificar y evaluar con el Equipo Directivo Diocesano y
las comisiones y servicios de accion social, los diferentes
programas.

c) Coordinar los diferentes programas entre si.

d) Proponer al Equipo Directivo Diocesano procesos infor-
mativos-formativos con los diferentes equipos de progra-
mas.

e) Apoyar y asesorar a otras asociaciones e Instituciones de
accion socio-caritativa que demanden el servicio a la
Institucion.

f) Informar periédicamente al Secretario General de los
asuntos relativos a las necesidades y recursos de los pro-
gramas y elaborar los informes que le sean requeridos
por éste.

g) Representar y participar en los espacios técnicos a la
Institucién.

AREA ECONOMICA ADMINISTRATIVA
El departamento de administracién es responsabilidad del

Secretario General, en el mismo se seguiran las pautas marca-
das por éste con el fin de conseguir el cumplimiento de su
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Estatutos de Caritas Diocesana de Ciudad Real 2008

mision especifica:
a) Libros de Contabilidad
b) Aplicacion de los recursos
c) Colaboraciéon en la elaboracion de los presupuestos
(ingresos y gastos)
d) Funciones administrativas con la Administracién Publica.
Otras tareas encomendadas por el Secretario General en
momentos puntuales.
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Decreto de Aprobacion
del Senor Obispo

Inscripcion en el Registro






¥
%ﬁ-:l;%

ANTONIO ALGORA HERNANDO,
por la gracia de Dios y de la Sede Apostélica,
Obispo de Ciudad Real,

Prior de las Ordenes Militares
de Santiago, Calatrava, Alcantara y Montesa,

Visto el expediente instruido para la aprobacion de Nuevos Estatutos de CARITAS
DIOCESANA DE CIUDAD REAL, con sede en la calle Caballeros, 7, de Ciudad Real;

Visto el informe favorable de la Vicaria Judicial del Obispado, que asegura que los
Estatutos presentados estdn conformes con el Derecho Candnico vigente y con las
orientaciones diocesanas sobre Asociaciones Religiosas;

Teniendo en cuenta que dichos Estatutos han sido previamente aprobados en Asamblea
Diocesana (16.X1.2008) de la mencionada Asociacion;

Por las presentes Letras, a tenor del c. 314 del C.I.C., apruebo los nuevos Estatutos de
CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL, conforme al texto que ha sido
presentado, y por los que habra de regirse en adelante.

Cuando el Conejo Diocesano elija al Director de Caritas Diocesana habra de proponerlo
al Sr. Obispo, para su nombramiento por éste. Lo mismo hara el Equipo Directivo, una
vez elegido el Secretario General-Administrador (y ratificada su eleccién por el Consejo
Diocesano). Por su parte, el Delegado Diocesano de Accidén Sociocaritativa serd el
Presidente del Consejo Diocesano.

Un ejemplar de los Estatutos quedard archivado en la Curia Diocesana, y otro,
debidamente sellado, se _enviaré a la Asociacién para su uso.

Dadas en Ciudad Real, a diecinueve de diciembre de dos mil ocho.

rior,

Por manglat

it ot i
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1 SECRETARIA DE ESTADO DE
1 JUSTICIA

; e | RECTONES con e
2 e N LAS
! géNjﬁgEﬁl:ﬂ JaQ. | CONFESIONES

| — ) . SUBDIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

|—D4 Manuel Evaristo Piqueras Gémez —l
110-SE/C CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL

5.0.1.2 CABALLEROS, 7

20 de mayo de 2009 13001-CIUDAD REAL

SE DA TRASLADO DE UNA RESOLUCION POR LA
QUE SE ACUERDA LA ANOTACION DE LA
MODIFICACION TOTAL DE LOS ESTATUTOS DE
UNA ENTIDAD J

Con fecha 20 de mayo de 2009 el Sr. Director General de
Relaciones con las Confesiones ha acordado lo que sigue:

“ Vista la solicitud presentada ante este Ministerio con fecha 3 de
marzo de 2009, asi como la documentacion que la acompaiia, por D.
Manuel Evaristo Piqueras Gémez, en nombre y representacion de la
entidad CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL, con domicilio en
«l CABALLEROS, 7, de CIUDAD REAL, inscrita en el Registro de Entidades
Religiosas con el nimero 110-SE/C, por la que formula peticion de que
se anote en dicho Registro, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3° y 5° del Real Decreto 142/1981, de 9 de enero, sobre
organizacion y funcionamiento del citado Registro, una modificacion
referente al cambio total de sus Estatutos, le comunico que, examinada
dicha peticion, he resuelto que procede anotar en el Registro los
nuevos Estatutos de la entidad, aprobados por el Sr. Obispo el dia 19

; de diciembre de 2008

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de
Justicia en el plazo de un mes, contado a partir dei dia siguiente a la
notificacion de la misma, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Madrid, a 20 de mayo de 2009.-El Director General de
Relaciones con las Confesiones.- Firmado y rubricado.”

.~ . Loque se pone en su conocimiento a los efectos oportunos.

EL JEFE DE LA SECCION,

N T e

Fdo.: M? del Amor Bernal Gallego.

C/ Los Madrazo, 28

Fax: 9152394 21
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