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1. INTRODUCCION

CARITAS ESPANOLA es la Confederacién oficial de las entidades de accién caritativa y social de
la Iglesia Catdlica en Espaia. Fue constituida en 1947 por la Conferencia Episcopal Espafiola. Es
una Organizacién sin animo de lucro.

CARITAS ESPANOLA tiene por objeto la realizacién de la accién caritativa y social de la Iglesia
en Espafia, a través de sus miembros confederados.

CARITAS ESPANOLA desarrolla su primer Plan de igualdad con el objetivo de alcanzar la
igualdad efectiva de hombres y mujeres y, cumplir asi, con la normativa vigente.

Tal como recoge el articulo 46 de la Ley de Igualdad 3/2007, los Planes de lgualdad son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de un Diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la organizacién la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El Diagndstico supone la recogida de informacién sobre el personal de CARITAS ESPANOLA,
realizar un analisis de género, teniendo en cuenta sus caracteristicas desagregando la
informacién por sexo, reconocer los aspectos en los que se producen desigualdades y proponer
alternativas que puedan incorporarse como acciones en el nuevo Plan de Igualdad y No
Discriminacion.

Para la elaboracién del Diagndstico de situacion se han utilizado herramientas cuantitativas y
cualitativas para la recogida de informacidn. La mayor parte de los datos recogidos se refieren
al ejercicio 2018, aunque para determinados items del Diagndstico se han tenido en cuenta
datos de afios anteriores, 2016 y 2017.

2. MARCO JURIDICO DE REFERENCIA

El Plan de Igualdad de CARITAS ESPANOLA, no constituye un instrumento aislado, sino que se
enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo mas amplio:

A. Normativa Internacional: La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
cabe destacar la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983.
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B. Normativa Comunitaria. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unidn
Europea:

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacion de desigualdades entre unas y otros, son un objetivo que
debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidén Europea y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo
comunitario sobre la igualdad de sexos de gran amplitud y calado.

La Directiva 2002/73/CE, se refiere a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, en el acceso al empleo, a la formacién, a la promocién profesionales y a las
condiciones de trabajo.

La Directiva 2004/113/CE, hace referencia a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

C. Normativa Nacional.

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, establece que los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

De igual forma, el articulo 35 de la Constitucidn declara que todos los espaioles tienen el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesidon u oficio, a la promocidn a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacidn por razén de sexo.

El Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 4.2.c) dispone que en la relacién de trabajo,
los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por
razon de sexoy el articulo 28 establece que el empresario esta obligado a pagar por la prestacion
de un trabajo de igual valor, el mismo salario sin discriminacién alguna por razén de sexo.

La Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
la Ley de Procedimiento Laboral, la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras etc., recogen de igual
forma disposiciones relativas al principio de igualdad y la prohibicién de discriminacién por razén
de sexo en las relaciones laborales.

Por su parte la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres presta especial atencién a la correccién de la desigualdad en el dmbito especifico de
las relaciones laborales. Asimismo, mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares.
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El Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencion Social (2015-2017), en su articulo n2 61:
Igualdad de oportunidades y no discriminacion, establece los pilares de las politicas de igualdad
en las Organizaciones del Sector.

Por ultimo, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de
laigualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacién.

Por lo tanto, el Plan de Igualdad de CARITAS ESPANOLA, surge en este marco legal y normativo
del cual ha tomado referencias para contribuir a cumplir con los objetivos que estos
instrumentos marcan.

3. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

Las acciones incluidas en el presente Plan de igualdad se encuentran en relacién con los
resultados del diagndstico de la situacion de la Organizacién en materia de igualdad de
oportunidades llevado a cabo por un equipo de trabajo liderado por la persona designada por la
Organizaciéon como Responsable del Proyecto de Igualdad, Dfia. Julia Barriga Penis, y asesores
externos con formacién especifica en la materia.

Sefialar que los resultados del diagndstico realizado han sido puestos en conocimiento de las
Personas Trabajadoras con el objeto de promover y facilitar su participacién activa en el proceso
de elaboracidn del presente Plan de Igualdad.

2.1. Resumen del diagnéstico de igualdad

Ambito de la organizacién
Cultura y estrategia

Areas de mejora

En CARITAS ESPANOLA se
percibe un gran compromiso
con el servicio a las personas,
y la corresponsabilidad, en
toda la politica de gestion de
personas, que se puede
complementar facilmente con
los valores de la igualdad.

Puntos Fuertes

La Direccion de la organizacién
ha firmado el compromiso con
la igualdad de oportunidades.

RSC igualdad en el entorno

La organizacion de forma
ocasional realiza acciones de
impulso de la igualdad con el
entorno.

EI ADN de CARITAS ESPANOLA,
su trabajo diario estd en el
servicio al entorno.

Seleccion y contratacién

En CARITAS ESPANOLA se han
incorporado 5 mujeres, frente
a 4 hombres, lo que
demuestra que continda en

ascenso la tendencia de
mayoria de mujeres en
plantilla.

El proceso de seleccion se
hace segun criterios de
gestiéon de talento, segun la
informacion obtenida,
ademas disponen de un
protocolo de seleccion
objetivo.
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De todas formas, cabe sefialar
que de toda la documentacion
analizada relativa a las
incorporaciones es posible
concluir que para la Entidad
no se contrata a una persona
porque sea de un sexo u otro,
sino solo porque su perfil
humano y competencial es el
mas adecuado para la posicién
ofertada.

Promocion

No existen evidencias sobre
las politicas de promocion vy
desarrollo definidas, aunque
con la entrada en vigor del
Acuerdo Laboral y el CAIS
durante los afios de referencia
para la elaboraciéon del
diagndstico se ha
promocionado a 14 mujeres y
4 hombres.

Existe un documento “Plan
para el desarrollo y la mejora
continua (PDMC)” que recoge
las bases de trabajo para el
acompanamiento de las
personas que trabajan en
Céritas Espafiola.

Desarrollo y formacion

No se ha dado formacién en
igualdad de oportunidades y
diversidad, y la plantilla
considera importante conocer
el contenido de la ley de
igualdad. Habria que hacer
una pildora formativa para
todas las personas
trabajadoras.

La organizacion cuenta con un
plan de formacién vy
anualmente ofrece una amplia
oferta formativa que va desde
la formacién técnica para el
puesto a la formacién en
idiomas o gestion del tiempo.

Condiciones laborales

Cumple con los requisitos
minimos exigidos en cuanto a

condiciones de trabajo vy
prevencion de riesgos, no
obstante, se recomienda

valorar la realizaciéon de un
estudio de riesgos
psicosociales segln
contempla el Art. 49 del
Convenio Colectivo (CIS).

Cabe destacar que no se ha
detectado ningun tipo de
discriminacién formal en este
ambito.

Representacién

Existen areas feminizadas vy

masculinizadas en las que
seria conveniente aplicar
alguna medida para
incorporar los perfiles
necesarios.

Se propone crear programas
para el desarrollo del talento
en las areas sub-

Debido a los origenes de la
organizacion, su equipo
directivo  vya esta en
porcentajes de 50% de
hombres y mujeres.
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representadas, por ejemplo,
itinerarios  formativos de
empowerment para mujeres/
hombres o itinerarios de
desarrollo con cuotas para
mujeres/ hombres en aquellos
departamentos en los que
estén infra-representados.

trabajar mds profundamente
en la flexibilidad y en un
marco para el teletrabajo en
aquellos puestos que lo
permitan.

Retribucion En la mayoria de grupos | Hombres y mujeres cobran su
profesionales existen | retribucién y complementos
pequeias diferencias | en funciéon del puesto que
retributivas entre el salario de | ocupan, no de su sexo.
hombres y mujeres,
posiblemente derivadas de los
complementos consolidados
en el global del salario de cada
persona.

Conciliacion La organizacién podria | CARITAS ESPANOLA cumple

con las medidas recogidas en
el convenio colectivo sectorial,
ofrece algunas medidas extra,
pactadas internamente a
través de un acuerdo.

Prevencién acoso

La politica de prevencion del
acoso no esta todavia
definida.

No ha habido ningln registro
de situaciones de acoso en los
Ultimos afios, se percibe un
clima laboral agradable, de
respeto mutuo.

Salud y PRLL

No hay una politica definida
de acompafiamiento a |la
maternidad.

Se cumple con la normativa
exigida en PRL a |las
organizaciones.

Espacio fisico

En general todos los espacios
estan adecuados al uso de
hombres y mujeres.

En general la organizacién se
distribuye en espacios
abiertos y tienen despachos
las personas que por su
puesto, requieren del mismo.
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4. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN

Tal y como establece la mencionada Ley Organica, el presente Plan de Igualdad es un conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la organizacién la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las posibles discriminaciones existentes
por razén de sexo.

Para ello, es necesario contemplar la implantacién de medidas y acciones positivas entendidas,
como los instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres con el fin de superar situaciones de constatable desigualdad factica, que no han podido
ser corregibles por la sola formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tal como
establece la LOIEMH (Exposicién de Motivos), tales medidas, por su caracter excepcional, sdlo
pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y para respetar el derecho a la
igualdad y no discriminacidn reconocido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, habran de
ser razonables y proporcionados en relacidon con el objetivo perseguido en cada caso, que no
puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacién con
los hombres en cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la aplicacién de una
accion positiva.

Los Planes de lgualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

4.1. Caracteristicas generales del plan
El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que
persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacion.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

- Adoptalatransversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia
para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la
perspectiva de género en la gestidn de la organizacidn en todas sus politicas y a todos
los niveles.

- Considera como uno de sus principios basicos la participacién a través del didlogo y
cooperacion de las partes (direccion de la organizacién, parte social y conjunto de la
plantilla).

- Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.
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- Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacién.
- Parte de un compromiso de la organizacidon que garantiza los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacidon, seguimiento y evaluacion.

5. OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos del presente plan son:

o Establecer los sistemas, politicas y normas de la organizacién para que éstos
permitan mantener la igualdad de oportunidades y la conciliacion como principio
transversal de CARITAS ESPANOLA, en todos los niveles de la organizacion y
en todas las politicas de la organizacion.

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada
una de las cuestiones que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la
organizacién (acceso, seleccién, contratacion, promocion y formacion,

conciliacion, retribucién, comunicacion, salud).
Mas concretamente, en los objetivos del Plan se encuentran los siguientes objetivos especificos:

Ejes Objetivos especificos

Cultura y Politicas de Mantener el principio de igualdad de oportunidades de forma

Igualdad de Oportunidades  transversal en la cultura de |la organizacién.

RSC igualdad en el entorno Extender a la sociedad y el entorno en el que actta CARITAS
ESPANOLA los valores de la igualdad.

Seleccion y contratacion Mantener la objetividad y neutralidad en todo el proceso de
seleccidn y contratacion de la persona, priorizando el talento
en todas las areas.

Promocion Garantizar que la politica de promocion recoja los criterios
gue regiran la organizacion.
Desarrollo y formacion Formar a la plantilla en la competencia de igualdad de

oportunidades.
Facilitar el acceso a la formacién y el desarrollo profesional
teniendo en cuenta la conciliacién de la vida laboral y personal.
Representatividad Trabajar en un programa que permita de forma progresiva la
incorporacion de hombres o mujeres en aquellos
departamentos donde estén subrepresentados, en un
porcentaje inferior al 40%.
Retribucion Mantener la equidad retributiva basada en la objetividad del
proceso comunicando todos los conceptos del modelo de
retribucién de CARITAS ESPANOLA.
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Conciliacion

Prevencion acoso

Salud y PRLL

Comunicacidén y Lenguaje

Asegurar que la plantilla conoce las medidas de conciliacion
disponibles y adoptar nuevas formas de flexibilidad espacial.
Promover una ordenacion del tiempo de trabajo que permita la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de las personas trabajadoras

Garantizar que todas las personas conocen las herramientas
disponibles para lograr un entorno de trabajo seguro, libre de
acoso, de discriminacion y de condiciones contrarias al
bienestar de la plantilla.

Proteger a las personas victimas de violencia doméstica.
Creacion, comunicacion y difusion de un protocolo de
proteccion a las personas trabajadoras que puedan ser
victimas de violencia de género.

Designar una persona responsable del protocolo para la
prevencion del acoso, que velara por su correcta aplicacién y
sera un interlocutor vélido para los temas de igualdad entre
la plantilla y la Direccion de Caritas Espafiola.

Velar por la neutralidad en la imagen que proyecta la
organizacidn, tanto a nivel interno como externo y la
neutralidad del lenguaje en la comunicacién escrita y verbal.

6. AMBITO DE APLICACION Y AMBITO TEMPORAL

El presente Plan serd de aplicacidn a la organizacién CARITAS ESPANOLA en su centro de trabajo
vinculando, con ello, a todos y todas los trabajadores/as, y a los o las representantes adscritos

al mismo.

El presente plan entrard en vigor a partir del dia de su firma, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2022, si bien el Comité para la Igualdad y No Discriminacidn, realizara reuniones
de seguimiento del mismo con una periodicidad minima semestral y podrd actualizarse a la vista
de los desarrollos legislativos en la materia o de las modificaciones surgidas de la evaluacién de

las acciones realizadas.

7. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

El Organo de Direccién de CARITAS ESPANOLA asumié su compromiso con la Igualdad de
oportunidades segln acta firmada con fecha 26 de abril de 2018, del que se adjunta extracto.
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a& Cdritas Equipo Directivo de Cdritas Espariola
Espano la Acta de la reunién de 26/04/2018

REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO

FECHA: 26 de abril de 2018

HORA: 10:30a 13:30 h

ASISTENTES
Natalia Peiro Francisco Lorenzo
Jorge Rosell Pilar Balao
Francisco Cristobal Juan Carlos Navarro

| 8. Comision de Igualdad y Plan de Igualdad

Caritas Espaniola, en coherencia con sus valores, asume un compromiso con la igualdad de
sbortunidades y pbone en marcha los trabaijos necesarios para:

* Constituir un Comité para la Igualdad, paritario, con dos personas designadas por la
Direccion y tres personas de la Representacion Legal de los trabajadores.

Pdgina 2 de 3

a& Cdl‘itas Equipo Directivo de Caritas Espariola
qP.ESI)(II!O la Acta de la reunion de 26/04/2018

* Informar a todas las personas que trabajan en Cadritas de la puesta en marcha de las
acciones necesarias para desarrollar un Plan de Igualdad, que después de realizar un
diagnéstico de situacién, proponga un conjunto ordenado de medidas que contribuyan a seguir
impulsando en nuestra organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

* Desarrollar las distintas fases e informar al Equipo Directivo:

Diagnéstico: toma de datos y andlisis de situacion
Elaboracién del Plan de Igualdad

Planificacién de acciones

Ejecucion y seguimiento periddico (semestral)
Evaluacion de resultados

* Los trabajos desarrollados en SSGG podrdn servir como orientacién a las Cdritas Diocesanas y la
Confederacién en su conjunto.

En dicha acta se ha constituido el Comité para la Igualdad y No Discriminacion, el cual, se regird

por el siguiente reglamento:
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Caritas
Espanola

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION DE CARITAS ESPANOLA

PREAMBULO
En aplicacién de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres que entr6 en

vigor el 23 de marzo de 2007, se constituye en Caritas Espafiola el Comité para la Igualdad y la no
Discriminacion asi como el Art. 58 del primer convenio estatal del Tercer Sector.

. COMPOSICION

El Comité para la Igualdad y la no Discriminacion estara formada por representantes de los trabajadores
de Céritas Espafiola asi como por las personas designadas por la direccién a este efecto.

En representacién de los trabajadores: Hilde Daems

Juana Cabrera

Jesus Amores

En representacién de la Direccién: Julia Barriga

Félix Gonzalez

En el momento de su constitucion, la presidencia del Comité la ostentara Julia Barriga y la secretaria Félix
Gonzaélez.

El Comité podra contar, previa comunicacion al resto de miembros, con la presencia en las reuniones de
personas expertas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en desarrollo,
implantacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad y no discriminacion.

Céritas Espafiola proveera al Comité para la Igualdad y la no Discriminacion de los medios precisos y de la
disponibilidad horaria necesaria para desarrollar sus objetivos y funciones.

COMPETENCIAS
El Comité para la Igualdad y la no discriminacion tendra las siguientes competencias:

1. Velar para que en Caritas Espafiola se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, y con la clausula de no discriminacion.

2. Informar todos los trabajadores sobre el compromiso adoptado de desarrollar un Plan de Igualdad
y de no discriminacion.

173
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3. Participar activamente en la realizacion del diagndstico, y una vez finalizado proceder a la
aprobacion del mismo y su difusion entre la plantilla.

4. Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y acciones positivas que se propongan
para la negociacion.

5. Negociar, elaborar y aprobar el Plan de Igualdad y de no discriminacién que se pondra en marcha.

6. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad y de no discriminacion dentro de Caritas Espafiola,
promover su correcta implantacién.

7. Realizar el seguimiento, control y evaluacion del Plan de Igualdad, de su implantacion y de cuantas
acciones se aprueben tendentes a hacer cumplir el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombre y de no discriminacion en Caritas Espafiola.

+ Constatar la realizacién o no de las acciones previstas y el grado de participacién de la
plantilla.

« Registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el disefio de la accién.
» Verificar si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

» Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad y de
no discriminacién y buscar y proponer las soluciones a los mismos.

* Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.

» Adaptar las acciones en funcién de las contingencias no previstas en el Plan.

» Valorar periddicamente los efectos del Plan de Igualdad, comparando la situacion recogida
en el diagnostico, aprobado por el Comité para la Igualdad y la no Discriminacion, con la
del momento actual, y aprobar cuantas adaptaciones y mejoras se estimen necesarias para

alcanzar los objetivos previstos.

« Utilizar las evaluaciones periédicas del Plan para informar y sensibilizar a la plantilla y a la
Direccion de Caritas Espafiola

8. Impulsa la implantacion y difusion de los acuerdos validos del Comité para la Igualdad y la no
Discriminacién, asi como su seguimiento y control.

Il. REUNIONES

El Comité para la Igualdad y la no Discriminacién tendra reuniones ordinarias y reuniones extraordinarias
en la forma que a continuacion se determina:

a) Reuniones ordinarias:
Se realizara al menos una reunién mensual ordinaria durante las fases de elaboracién y aprobacion
del diagndstico de situacion de Caritas Espafiola y aprobacion e implantacion del Plan de Igualdad;
y reuniones trimestrales ordinarias una vez comience a desarrollarse el Plan de Igualdad.
CARITAS ESPANOLA remitira por escrito la convocatoria, con al menos siete dias laborables de
antelacion, a los miembros de este Comité. Esta comunicacion contendra: el orden del dia, el lugar,
la fecha, la hora de inicio y finalizacién, y toda la documentacion necesaria.

b) Reuniones extraordinarias:

Las reuniones se podran convocar por cualquiera de las partes.

2/3
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La convocatoria por escrito contendra: el orden del dia, el lugar, la fecha, la hora de inicio y
finalizacién, y toda la documentacién necesaria; y se remitird, con al menos siete dias laborables
de antelacion, a los miembros de este Comité.

lll. ACUERDOS

Los acuerdos del Comité requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las partes, siendo
vinculantes estos para todas las partes.

IV. ACTAS

El Comité, a través de su secretaria o persona en la que se delegue, levantara acta de lo tratado en cada
reunion donde quedaran recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados, asi como los asuntos tratados
y aportaciones.

Se remitira, en el plazo maximo de 15 dias desde la celebracion de la reunion, el borrador del acta para su

revision; estableciéndose un nuevo plazo maximo de 15 dias para comunicar, por cada una de las partes,
las modificaciones oportunas y proceder a su firma.

V. INFORMACION Y COMUNICACION
CARITAS ESPANOLA facilitara al Comité para la Igualdad y la no Discriminacién toda la informacion

relacionada directamente con las competencias encomendadas a este Comité a fin de garantizar el
adecuado desarrollo de su trabajo.

CARITAS ESPANOLA establecera en su Intranet un apartado especifico para el Plan de Igualdad que
contendra, como minimo, la siguiente informacion:

« Plan de Igualdad.

» Acuerdos alcanzados por el Comité para la Igualdad y la no Discriminacion.
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8. EJES DE ACTUACION

El diagndstico en el que se basan las siguientes medidas aqui propuestas, ha sido estructurado
en diferentes ambitos de analisis que se recogen a continuacion y que han servido de guia para
la planificacién de las acciones presentadas en el presente plan:

e Cultura y Politicas de Igualdad de Oportunidades.
e Compromiso de Caritas Espafiola con la sociedad (RSC).
e Seleccién y contratacion.

e Promocion.

e Desarrollo y formacion.

e Condiciones laborales

e Retribucion.

e Conciliacion.

e Prevencion acoso.

e Salud y PRLL.

e Comunicacion y Lenguaje.

Segun el diagndstico realizado previamente, a continuacion, se describen las acciones incluidas
en el primer Plan de Igualdad de CARITAS ESPANOLA.

9. MEDIDAS Y ACCIONES DE IGUALDAD A IMPLANTAR

9.1 Cultura y Politicas de Igualdad de Oportunidades en Caritas
Espanola:

Con el objetivo de mantener el principio de igualdad de oportunidades de forma transversal en
la cultura de la organizacidn se proponen las siguientes acciones:
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Accién 1 Difusidn del Plan de Igualdad
Descripcion Comunicar a todos las personas de la Organizacién el plan de igualdad:
Resumen de diagndstico y resumen de las medidas que lo componen.
Todas las personas de Servicios Generales, CARITAS ESPANOLA.
Equipo de Desarrollo de Personas y Area de Comunicacion

Acciones Preparacion de la documentacién a difundir.

concretas Validaciéon de la informacidn a difundir por el Equipo Directivo a propuesta
del Comité para la Igualdad y No Discriminacién.
Definicion de la estrategia de comunicacion y canal (intranet, email, revista
interna, etc.)

Indicadores
e Numero de acciones realizadas /afio

Fecha propuesta Junio-Septiembre 2019

Accidn 2 Seguimiento y evaluacidon del Plan

Descripcion Definir un cuadro de mando con 10 indicadores de igualdad, cuantitativos y
cualitativos.

. .

Publico Equipo Directivo
Comité para la Igualdad y No Discriminacién
Comité para la Igualdad y No Discriminacién / Equipo Desarrollo de Personas
Acciones Definir los indicadores
concretas Revisarlos anualmente
Compartirlos anualmente con el Equipo Directivo y Comité para la Igualdad
y No Discriminacion

Indicadores
e Evidencia documental del informe anual

e Desviaciones encontradas

Fecha propuesta Diciembre 2019/ 2020/ 2021/ 2022

Accidn 3 Extension de la igualdad a la cadena de valor
Descripcion Difundir entre los proveedores, donantes y voluntariado una declaracion de
principios de CARITAS ESPANOLA sobre igualdad de oportunidades y
organizacion del trabajo con perspectiva de género.
Proveedores, donantes, voluntariado y memoria anual.
Equipo Directivo, Equipo Desarrollo de Personas y Comunicacion.
Acciones Redaccién de la Politica de Igualdad y no Discriminacién de CARITAS
concretas ESPANOLA
Definir como poner en marcha la iniciativa (Mailing y otros canales de
comunicacion, etc.)

Indicadores

- . .z ~

e Numero de Proveedores receptores de la informacién/afio

Fecha propuesta Septiembre 2019
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9.2 Compromiso de Caritas Espanola con la sociedad (RSC).

Con el objetivo de extender a la sociedad y el entorno en el que acttia CARITAS ESPANOLA los
valores de la igualdad se propone la siguiente accion:

Accidén 4 Compromiso de Caritas Espaiola con la sociedad (RSC) e Igualdad
Descripcion La misidn de la entidad es el servicio a las personas desfavorecidas, aun asi
se pueden Identificar foros, campafias y acciones de voluntariado que
tengan como eje a la mujer para promover la igualdad de oportunidades a
todos los niveles en CARITAS ESPANOLA.

Publico Sociedad, comunidad en la que trabaja CARITAS ESPANOLA y Personas
contratadas.

Equipo Desarrollo de Personas de CARITAS ESPANOLA
Acciones Identificar los foros en los que podamos participar como organizacion.
concretas Incorporar en las campanas de sensibilizacion el enfoque de la igualdad y no
discriminacion.
Incorporar formacion transversal en los cursos que se impartan sobre
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Indicadores
e Nuamero de Foros/afio

e Numero de Campanfas/afio

e Numero de acciones formativas que incluyan formacion transversal sobre
igualdad/aiio
Fecha propuesta 2020, 2021,2022

9.3. Seleccién y contratacién

Con el objetivo de Impulsar politicas y medidas que favorezcan la representacion equilibrada de
hombres y mujeres, se asegurara la objetividad y neutralidad en todo el proceso de selecciény
contratacién de la persona, priorizando el talento en todas las areas de la Entidad.

Accién 5 Incluir en las ofertas de trabajo el compromiso con la igualdad y no
discriminacion.

Descripcion Velar por la neutralidad en la imagen que proyecta la organizacién, tanto a
nivel interno como externo.

Potenciales personas contratadas en CARITAS ESPANOLA
Equipo Desarrollo de Personas
Acciones En todas las ofertas laborales que se publiquen incluir el compromiso con la
concretas igualdad de oportunidades: “Caritas Espafiola pone en practica el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos sus
puestos”. Se debera revisar el “protocolo de seleccidon” existente para
incluir este aspecto.

Indicadores

e Registro de ofertas publicadas en CARITAS ESPANOLA/afio
Fecha propuesta Junio 2019- Diciembre 2022
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Accién 6 Incorporar los valores de igualdad al proceso de incorporacién de nuevas
personas contratadas.
Descripcion Facilitar a las nuevas incorporaciones la informacion relativa a la igualdad y
la conciliacién ya que los primeros momentos en CARITAS ESPANOLA son
claves para incorporar nuestra cultura e identidad en materia de igualdad y
conciliacién a su forma de hacer.
Nuevos personas contratadas en CARITAS ESPANOLA
Equipo Desarrollo de Personas
Acciones Incorporar tras la contratacion, informacién y formaciéon de acogida con
concretas todos los aspectos que como nueva persona contratada debe conocer sobre
la igualdad y la conciliacién en CARITAS ESPANOLA vy le indicara donde est
disponible la informacion.

- Politica de Igualdad y No discriminacion.
- Plan de igualdad

- Comité de lgualdad y No discriminacion.
- Protocolo de prevencién de acoso

Indicadores
e Registro de informaciones entregadas en el momento de la contratacion

Fecha propuesta Junio 2020- Diciembre 2022

Accién 7 Creacion de un registro de candidaturas

Descripcion Elaborar un registro de candidatos y candidatas a los procesos de seleccidn
gue permita identificar los porcentajes de mujeres y hombres presentados
para cada posicion y poder comparar estos datos con las personas
finalmente seleccionadas.

Publico Interno de la organizacion
Responsable Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Elaborar el sistema de registro de candidaturas por puesto de trabajo.
concretas

Indicadores

e Registro de candidatos preseleccionados en las ofertas de empleo segregados por

sexo

e % de hombres y % de mujeres seleccionados/afo

Fecha propuesta Enero 2020-Diciembre 2022
Accién 8 Aplicacién del criterio de paridad

Descripcion Con igualdad de perfil competencial y/o de experiencia se dara prioridad a
la contratacidon de la persona del sexo menos representado en el area o
equipo.

Publico Interno de la organizacion
Responsable Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Definicion del puesto a cubrir.
concretas Incluir menciéon expresa en la Politica de Igualdad y No Discriminacion
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Identificacion de los perfiles competenciales y de experiencia de los
candidatos/as.
Seleccion del mejor talento.

Indicadores
e Numero de hombres y mujeres en la terna final de procesos de seleccion.

e Numero de hombres y mujeres seleccionados, sobre porcentaje de mujeres y
hombres en el area.

Fecha propuesta Enero 2020

9.4. Promocién

Con el objetivo de garantizar que los procesos de gestidn de Recursos Humanos mantienen los
principios transversales de igualdad de oportunidades. Se llevara a cabo:

Accién 9 Definicion de una politica de promocién interna
Descripcion Se revisara la politica de promocidn para que recoja los criterios que regiran
la organizacion incluida en el documento “Plan de desarrollo y mejora
continua”.
Personas contratadas de CARITAS ESPANOLA.
Equipo Directivo y Comité de Empresa
Acciones Revision de la politica de promocién interna que recoja los puestos y la
concretas forma de desarrollar la carrera profesional teniendo en cuenta los criterios
de igualdad.

e Evidencia de la politica redactada

Fecha propuesta Noviembre 2021

9.5. Desarrollo y formacion

Con el objetivo de garantizar que los procesos de gestidon de personas mantienen los principios
transversales de igualdad de oportunidades, para el desarrollo y la formacién se facilitara el
acceso a la formacion y el desarrollo profesional teniendo en cuenta la conciliacidn de la vida
laboral y personal y se realizardn las siguientes acciones:

Accidn 10 Sensibilizacion sobre la Igualdad y No Discriminacion en Caritas Espafola
Formacion online/presencial en la competencia de Igualdad de
oportunidades a todos los colectivos de CARITAS ESPANOLA
Servicios Generales de CARITAS ESPANOLA
Equipo Desarrollo de Personas
Acciones Identificar el proveedor de formacidn y metodologia mds adecuada

concretas Calendarizar las acciones
Realizacion de la Formacion

Indicadores
e Numero de personas formados/afio.

Fecha propuesta Julio 2019-Diciembre 2022
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Accién 11 Sensibilizar al Equipo Directivo de Caritas Espafiola sobre la igualdad y no
discriminacion.

Descripcion Formacion online/presencial en gestion de la igualdad y de la conciliacion en
CARITAS ESPANOLA

Equipo directivo, Directores/as de Areay Coordinadores/es de Equipo
Equipo Desarrollo de Personas
Acciones Identificar el proveedor de formacidn y metodologia mds adecuada
concretas Calendarizar las acciones
Lanzar la iniciativa a toda la organizacién

Indicadores

e Numero de personas formadas/afio.
Fecha propuesta Julio-Diciembre 2019

Accién 12 Sistema de seguimiento y registro de la formacion por sexo y categorias
profesionales

Descripcion Definir un sistema de gestion de la formacidn que permita recoger los datos

de la formacidn realizada por los hombres y mujeres de la organizacidn.

Analizar los datos anuales de formacién por grupos profesionales para una

distribucién equitativa entre los mismos de las horas de formacion.

Servicios Generales de Caritas Espafiola
Responsable Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Identificar el sistema mas adecuado para la recogida de los datos.
concretas Disponer de la informacion sobre la formacién impartida en el ultimo ano.
Alimentar la base de datos para poder realizar el seguimiento y analisis.

Indicadores

¢ Informe de nimero de mujeres / hombres formadas por afio y categoria.

e Numero de acciones impartidas

e Horas de formacién impartidas a hombres y a mujeres

Fecha propuesta Julio 2019-julio 2020. Primer analisis diciembre 2020

9.6. Conciliacion

Con el objetivo de promover la ordenacién del tiempo de trabajo que permita la conciliacién de
la vida laboral y familiar, se proponen las siguientes acciones:

Accién 13 Estudio/ implantacidn politica de teletrabajo

Descripcion Evaluar una posible politica de teletrabajo y/o flexibilidad que permita a las
personas conciliar su vida laboral y familiar.

Los personas contratadas que por su tipo de trabajo puedan hacerlo.
Equipo Desarrollo de Personas
Acciones Analisis de todas las descripciones de puesto para detectar aquellos en los
concretas que pueda ser aplicado el teletrabajo y la flexibilidad horaria
Redaccion de una politica de teletrabajo y/o flexibilidad
Comunicar la iniciativa a toda la organizacion.

Indicadores
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e Elaboracion y aprobacion de documento con la politica de flexibilizacion vy

teletrabajo
e Numero de personas que hacen teletrabajo por afo

Fecha propuesta Analisis Enero-Mayo de 2020, Posible Plan Junio 2020,
Seguimiento a los 6, 12 y 24 meses

Accién 14 Redaccion documento de guia de medidas de igualdad y conciliacidn
Descripcion Analizar y crear documento que recoja las medidas de conciliacion,
especialmente las referidas a la reduccion/flexibilidad de jornada; ademas
de los beneficios de permisos y ventajas extrasalariales.

Servicios Generales de Caritas Espafiola
Responsable Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Andlisis y redaccién de un documento que recoja todos los permisos y
concretas beneficios legales y aquellos otros que la organizacidn pueda conceder.
Difusién del documento entre las personas contratadas de CARITAS
ESPANOLA.

Indicadores

o Documento aprobado con la politica de flexibilizacion y teletrabajo

e Numero de personas que hacen uso de las medidas de conciliacion por afio

Fecha propuesta Analisis Enero-Mayo 2020; redaccidon de documento Junio 2020

9.7. Prevencion acoso y discriminacion

Con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de acoso, de discriminacion y
de condiciones contrarias al bienestar de las personas que trabajan en Caritas, se propone:

Accién 15 Elaboracién y Difusidn del Protocolo de Acoso
Descripcion Se llevard a cabo la elaboraciéon y comunicacion del protocolo de prevencidn
del acoso de CARITAS ESPANOLA y se incluird en las acciones de
sensibilizacion.

Servicios Generales de Caritas Espafiola

Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Elaboracion y difusion del protocolo para la prevencion del acoso
concretas Comunicacion
Publicacion del procedimiento en Intranet

Indicadores

e Evidencia documental de nuevo protocolo
e Firma del recibi de las personas trabajadoras

Fecha propuesta Enero 2020

9.8. Salud y PRLL

Con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de violencia, de discriminacion
y de condiciones contrarias al bienestar de las personas, se proponen las siguientes acciones:
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Accién 16 Protocolo de proteccidn a las victimas de violencia de género
Descripcion Creacidn, comunicacion y difusion de un protocolo de proteccion a las
- personas trabajadoras que puedan ser victimas de violencia de género.
Toda la plantilla
Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Definicion del procedimiento.

concretas Campana de comunicacidon especifica sobre la existencia de este
procedimiento.

Localizacion del procedimiento en el portal del agente.

Indicadores

e Evidencia documental de protocolo
[ )

7 _ae .

Numero de personas victimas atendidas

Fecha propuesta Abril 2021

Accién 17 Creacion de un programa de soporte a la maternidad

Descripcion Creacidn de un programa que recoja todos los momentos desde que una
mujer anuncia su embarazo hasta cuales son las medidas relativas a la
maternidad que CARITAS ESPANOLA tiene para las futuras madres.

Personas contratadas
Responsable Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Definicion de los puestos en los que pueda existir riesgos para la maternidad
concretas y protocolo de actuacién (baja, cambio de puesto, etc.)

Campana de comunicacidon especifica sobre la existencia de este
procedimiento

Localizacion del procedimiento en Intranet.

Indicadores
e Evidencia documental de protocolo
e Numero de personas que han sido madres desde la creacion del protocolo

Fecha propuesta Mayo 2020

Accién 18 Creacion y nombramiento de la figura del Agente de Igualdad

Descripcion Se designara una persona responsable del protocolo para la prevencion del
acoso, que velara por su correcta aplicacidn y sera un interlocutor valido
para los temas de igualdad y no discriminacidn entre la plantilla y la Direccion
de Caritas

Servicios Generales de Caritas Espafiola
Responsable Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Definicion del perfil y funciones
concretas Recomendacién de una persona del Comité de Igualdad y No Discriminacion
Nombramiento formal por Direccién

Indicadores

Evidencia del perfil competencial

[ ]
e Evidencia del nombramiento

Fecha propuesta Diciembre 2019
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9.9. Comunicacion y Lenguaje

Con el objetivo de velar por la neutralidad en la imagen que proyecta la organizacidn, tanto a
nivel interno como externo, y la neutralidad del lenguaje en la comunicacién escrita y verbal, se
propone la siguiente accion:

Accién 19 Incorporacién de la perspectiva de igualdad y no discriminacidon en las
comunicaciones de Caritas Espaiola.
Descripcion Incluir en todos los posicionamientos de Caritas la perspectiva de igualdad
y no discriminacién, vinculado con la realidad acompafiada por Cdritas.
Generacion de un manual de uso de lenguaje no sexista.
Servicios Generales de CARITAS ESPANOLA
Area de Comunicacién y Desarrollo de Personas

Acciones Elaboracién de un Manual de uso de Lenguaje no sexista.

concretas Campana de comunicacién especifica sobre la existencia de este
procedimiento.
Identificacion para la difusidon de los canales mas adecuados (mail, papel,
portal del agente).
Incluir en todos los posicionamientos de Caritas la perspectiva de igualdad
y no discriminacion.
Campaiia de comunicacion especifica en fechas relevantes para la igualdad
como: 8 de marzo dia de la mujer, 25 de noviembre dia contra la violencia
de género...

Indicadores

e Numero de Impactos de comunicacién/afio
Fecha propuesta Noviembre 2019

Accidn 20 Creacion de un canal de comunicacion interna dedicado a la igualdad y no
discriminacién en Caritas Espafiola.

Descripcion Elaboraciéon de un apartado informatico dedicado a la igualdad y no
discriminacidn

Servicios Generales de CARITAS ESPANOLA
Equipo Desarrollo de Personas

Acciones Creacion de espacio destinado a la igualdad y no discriminacion.

concretas Publicacion de toda la informacion relevante en materia de igualdad para el
personal de CARITAS ESPANOLA.

Indicadores

e Numero de Impactos de comunicacién/afio

Fecha propuesta Septiembre 2019
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CUADRO RESUMEN DE ACCIONES PROPUESTAS

dd Caritas
Y Espanola

2019 | 2020 2021

2022

ACCION

JN DC

JN DC

de oportunidades en CARITAS ESPANOLA

1. Difusién del Plan de Igualdad X
2. Seguimiento y evaluacién del Plan X X X X
3. Extension de la Igualdad a la cadena de valor X
4. Compromiso de Caritas Espafiola con la sociedad (RSC) e Igualdad X X X X X X
5. Incluir en las ofertas de trabajo el compromiso con la Igualdad de X X X X X X
oportunidades y no discriminacion
6. Incorporar los valores de Igualdad al proceso de incorporacion de X X X X X
nuevas personas contratadas
7. Creacion de un registro de candidaturas X X X X X
8. Aplicacion del criterio de paridad X
9. Definicién politica promocion X
10. Sensibilizacién sobre la Igualdad y No Discriminacién en CARITAS X X X X X X
ESPANOLA
11. Sensibilizar al equipo directivo de CARITAS ESPANOLA sobre la X
Igualdad y la conciliacién
12. Sistema de seguimiento y registro de la formacion por sexo y X X
categorias profesionales
13. Estudio/ implantacién politica de teletrabajo. Analisis y Plan X
Seguimiento X X
14. Redaccion documento de guia de medidas de Igualdad y conciliacion X
15. Elaboracion y Difusidn del Protocolo de Acoso X
16. Protocolo de proteccion a las victimas de violencia de género X
17. Creacion de un programa de soporte a la maternidad X
18. Creacidon y nombramiento de la figura del agente de Igualdad X
19. Incorporacién de la perspectiva de igualdad y no discriminacion en las X
comunicaciones de Caritas
20. Creacion de un canal de comunicacion interna dedicado a la Igualdad X
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10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Organizacidn utilizara los siguientes indicadores de seguimiento:

Ambito Indicadores basicos

o) [Td[e= N6 [SHI=(IEIE[s M - Existencia de una cultura de igualdad.
fRelololgdMIGELIEEE - Existencia de un Plan de igualdad.
- Existencia de un érgano responsable de la igualdad.

Comunicacion, - Comunicacion interna de todo lo relacionado con la igualdad en la
lenguaje e imagen organizacion.
- Existencia de una guia de lenguaje e imagen no sexista.
Lo EIETd[e)a e[S - Proporcion de mujeres en los cargos de responsabilidad.
las mujeres - Porcentaje de mujeres en los diferentes niveles, promocion.
- Porcentaje de selecciones realizadas y vacantes cubiertas.
- Distribucién de las mujeres y hombres en la organizacion.
Retribuciéon y - Brecha salarial entre hombres y mujeres por grupo profesional.
contratacién - Porcentaje de mujeres y hombres con diferentes tipos de contratos.
- Porcentaje de bajas y despidos por razén de sexo.
ol {o N (e 1o [SII - Existencia de un drgano, persona, responsable de detectar, preveniry
sexistas actuar en situaciones de acoso.
- N2 de denuncias recibidas
- Acciones de la organizacién para prevenir, evitar y eliminar las
actitudes sexistas y el acoso.
(@6 (el|IE[SeNa N6 [SHERN - Existencia de medidas de conciliacion: flexibilidad de tiempo y espacio.
vida laboral, - Existencia o no, de servicios para la conciliacion como ayudas
EIETRAEGEINN  guarderia, ayudas para la comida, y otros servicios.

Formacion - Horas de formacién hombres/ mujeres
- Relacion de cursos realizados

El Comité para la Igualdad y No Discriminacién sera el drgano que velara por el cumplimiento
del presente Plan. El seguimiento sobre los indicadores aqui descritos se realizard
semestralmente y, anualmente, se realizard un informe de evaluacion de los indicadores y
seguimiento del plan.

Firmado en Madrid, a 31 de mayo de 2019,

Hilde Daems Natalia Peiro Pérez
Presidenta Secretaria General
Comité de Empresa CARITAS ESPANOLA



